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上海城投原水有限公司信息公开

一、企业基本信息

（一）企业概况

（二）历史沿革

(三）企业领导
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（四）组织机构

（五）公司治理结构（有限责任公司、股份公司）
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（六）荣誉资质












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





二、人力资源

（一）人事任免

（二）员工招聘

三、企业文化

（一）企业文化




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四、社会责任

（一）社会责任报告

（二）社会责任实践（开展对口帮扶、合作交流、乡村振兴相关信

息）
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附件：

2023 年招聘
序

号
招聘岗位 招聘人数 劳动力来源 学历要求 专业要求

1 机电技术 3 社会/校园 本科及以上 电气工程、机械工程、机电一体化等

2 党务管理 1 校园 本科及以上 政治学、哲学等相关专业

3 自控信息 2 社会/校园 本科及以上 信息与通信工程、计算机科学与技术等

4 原水工艺管理 4 社会/校园 本科及以上 给排水、环境工程、土木建筑等

5 企业管理 2 社会/校园 本科及以上 管理、法学、人力资源、中文等

6 运行维护 9 社会/校园 大专及以上 电气、机械、自动化等相关专业优先

机电技术岗

一、岗位职责：

1、负责机电设备的定期检查、运行调试和技术分析工作；

2、参与排除各类机电设备故障，处置各类设备突发事故；

3、参与制定并实施机电设备的专业发展规划；

4、参与制定机电设备的管理规章和技术标准。

二、任职要求：

1、学历：本科及以上学历；

2、专业：电气、机械、机电一体化等相关专业优先；

3、年龄：35 周岁及以下；

4、能力素质要求：人品正直、遵纪守法、身心健康；具备较强的沟通协调能力、问题分析与解决

能力。

党务管理岗

一、岗位职责：

1、传达落实上级党委有关方针、政策，协助公司党建主题活动的组织实施；

2、协助开展党组织建设、党务宣传、党务培训、党建考核等工作；

3、协助开展党员管理及预备党员、入党积极分子教育培训工作；

4、起草党建相关制度、方案、报告等。

二、任职要求：

1、学历：本科及以上学历；

2、专业：政治学、哲学等相关专业；

3、政治面貌：中共党员；

4、年龄：1995 年 1 月 1 日后出生；

5 招聘对象：2023 届应届毕业生；

6、能力素质要求：人品正直、遵纪守法、身心健康；具备较强的沟通协调能力、问题分析与解决

能力。
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自控信息岗

一、岗位职责：

1、负责对机房及各类信息化设备维护保养；

2、负责对服务器、数据库各类重要数据定期备份并妥善保管；

3、负责物联网项目相关软硬件的维保工作；

4、负责对通讯设备、仪器仪表故障进行技术分析，为维修工作提供技术支持。

二、任职要求：

1、学历：本科及以上学历；

2、专业：信息与通信工程、计算机科学与技术、自动控制等相关专业优先；

3、年龄：35 周岁及以下；

4、能力素质要求：人品正直、遵纪守法、身心健康；具备较强的沟通协调能力、问题分析与解决能力。

具备扎实的计算机、自动化相关专业知识，熟悉 PLC 设备与软件，了解控制设备基本原理；熟悉数据

库基础知识、网络安全技术、物联网技术等优先。

原水工艺管理岗

一、岗位职责：

原水水质管理方向：

1、负责做好 29 项公司级水质检测，做好水源地相关监测点藻类、致嗅物质的检测；

2、负责做好水质在线监测仪器、化学分析仪器维护保养工作；

3、负责检测所需试剂的配制、耗材的验收；

4、认真及时填写检测原始记录，做到完整、清晰、表达正确。

原水调度管理方向：

1、负责编制和组织安排日常生产调度计划；

2、负责审核工程停复役、设备检修、阀门操作工作单，提出合理建议完成相关手续和流程；

3、负责修订日常生产调度管理制度和作业规程，做好日常调度运行数据的记录、整理、汇总。

原水水库管理方向：

1、负责监督检查水库环库大堤安全监测和人工安全巡视作业安全操作规程；

2、负责水库设备设施资产维护、保养及大修等管理工作；

3、负责对外协服务作业单位的作业进度、质量安全、成本和文明作业等实施监督、协调、管理，并提

出指导意见。
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二、任职要求：

1、学历：本科及以上学历；

2、专业：给排水、环境工程、土木建筑等相关专业；

3、年龄：35 周岁及以下；

4、能力素质要求：人品正直、遵纪守法、身心健康；具备扎实的专业知识，具备较强的沟通协调能力、

问题分析与解决能力。

企业管理岗

一、岗位职责：

1、负责组织收集相关行业发展趋势和方向的信息，掌握国家产业政策、分析行业竞争格局，适时规划

公司业务模式；

2、负责组织制定、修订、完善公司管理标准、制度、业务流程，并监督执行情况；

3、负责组织实施公司组织绩效管理，落实企业战略、经营管理目标。

二、任职要求：

1、学历：本科及以上学历；

2、专业：法学、中文、管理等相关专业；

3、年龄：35 周岁及以下；

4、能力素质要求：人品正直、遵纪守法、身心健康；具有扎实的专业知识和写作能力；逻辑性强，良

好的沟通技能。熟悉合同法、公司法、劳动法等法律法规及政策；熟练操作 Office、Excel、PPT 等办

公常用软件。

运行维护岗位

一、岗位职责：

1、负责机泵、变电站、电器等设备操作和监控，确保泵站日常运行；

2、负责机电设备的维护和保养工作；

3、负责处置各类设备故障和突发事件，确保安全优质供水。

二、任职要求：

1、学历：大专及以上学历；

2、专业：机械类、电气类、自动化等相关专业优先；

3、年龄：35 周岁及以下；

4、能力素质要求：人品正直、遵纪守法、身心健康；吃苦耐劳，适应倒班工作。


